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PARA: Directores Regionales, Subdirectores de Centros de Formación y Equipos de Diseño 
Curricular.

ASUNTO: Orientaciones sobre el diseño del perfil de 
ingreso de los aprendices y de instructores, a los 
programas de formación de nivel auxiliar, operario, 
técnico y formación complementaria.

Con el fin de fortalecer la pertinencia y efectividad de nuestros programas de formación en los 
niveles auxiliar, operario y técnico y complementaria, es fundamental considerar criterios de ingreso 
que valoren las competencias básicas requeridas, sobre la formación académica. Este enfoque es 
necesario para garantizar la flexibilización con el fin de permitir el acceso a los programas de 
formación a todos los colombianos.

A continuación, se detallan las orientaciones y recomendaciones para el diseño del perfil de ingreso 
a dichos programas y el perfil del instructor:

Perfil de Ingreso Aprendices:

Se deben priorizar las habilidades relacionadas con el oficio específico, sobre la formación 
académica, para lo cual se deberán establecer las competencias a tener en cuenta en el 
proceso de ingreso a partir de los estándares básicos de competencias.
En ningún caso, para acceder a los programas de formación que imparte el SENA hasta nivel 
técnico se exigirá como requisito de ingreso, títulos de la formación básica o media.
La edad mínima para el ingreso a los programas de formación del SENA es de 14 años, salvo 
para aquellos programas de formación que tengan normas superiores que los regulen.
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Perfil del Instructor:

Para establecer el perfil del instructor deben prevalecer criterios que valoren la experiencia práctica 
en el oficio, sobre, los relacionados con la formación académica. Por lo tanto, se requiere privilegiar 
la experiencia laboral en el área objeto de desempeño. Adicionalmente se establecerán las
competencias básicas requeridas para su práctica pedagógica.

Cordialmente,  

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDOÑO. 
Directora de Formación Profesional.
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